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BIOGRAFICKY VSTUPNY DOTAZNIK PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY

VéazZeni prijimatelia, rodinni prislusnici a blizke osoby,

predkladdme Vam dotaznik, ktory nam sluzi k ziskaniu délezitych informacii o prijimatelovi, jeho Zivotnom pribehu,
skusenostiach, vztahoch, zaujmoch, schopnostiach a potrebach. Ziskané informacie ndim pomahaju lepsie spoznat’ individualnu
situaciu prijimatela, nadviazat’ dobry pracovny vzt'ah a vhodne nastavit’ poskytovanie socidlnej sluzby.

Dotaznik je dobrovolny. Informécie v fiom uvedené budu vyuzivané v suvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby a d’alSou
socialnou pracou s prijimatel'om.

Dotaznik vyplnil:

O prijimatel’ [ blizka osoba

L. IDENTIFIKACNE UDAJE
Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Rodinny stav:

Ako si praje byt oslovovany/a:
Trvaly pobyt:

Posledné miesto pobytu:

Telefén / e-mail:

Pocet deti:

Maloleté deti (meno, daitum narodenia):
II. ZIVOTNY PRIBEH A OSOBNA HISTORIA

Kde prijimatel vyrastal/a? O mesto [Odedina O bytovy dom [ rodinny dom

O iné
Kde prezil/a vicSiu ¢ast’ svojho Zivota?
Aké bolo jeho/jej rodinné zazemie a detstvo?

S kym v minulosti Zil/a v spolo¢nej domacnosti?
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Aké vyznamné udalosti alebo obdobia Zivota

povaZuje za dolezité?
Na ¢o rad/rada spomina a hovori o tom?

III. BYTOVA SITUACIA A DOVOD ZIADOSTI

Hlavny dovod sicasnej bytovej situacie: O strata byvania [J domace nasilie [ rozchod

Podrobny opis situacie:

Kde sa prijimatel’ aktualne zdrZziava?

Je miesto sti¢asného pobytu bezpecné?
Dokedy moZze zostat’ v sticasnom byvani?

Ma mozZnost’ navratu do povodného byvania?

Co podPa prijimatela najviac ovplyvnilo jeho/jej
sucasnu situaciu?

partnerov
O vystahovanie [ bezdomovectvo
O poziar / zivelna udalost [ navrat z vykonu trestu

O odchod z iného zariadenia [ iny dovod

O 4no O nie

O4no Onie [Onevie

IV. PREDCHADZAJUCE UBYTOVANIE A SOCIALNE SLUZBY

Aké byvanie vyuZival/a pred su¢asnou situaciou?
Typ predchadzajiceho byvania:

Bola prijimatel’ovi v minulosti poskytovana socialna
sluzba v pobytovom zariadeni?

Nazov zariadenia / obdobie pobytu:
Dovod ukoncenia pobytu:

Bolo prijimatel’ovi niekedy odmietnuté prijatie do

O vlastné [ najomné O u rodiny
O u partnera/partnerky [ ubytovna

U] iné zariadenie socialnych sluzieb [ iné

O ano O nie

L] Gspesné osamostatnenie [ vlastna ziadost' [
porusenie pravidiel
O konflikty [ nasilie [ uZzivanie alkoholu/drog [

né

O neplatenie uhrad
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zariadenia? Ak ano, z akého dévodu?

V. RODINNA SITUACIA A PODPORNA SIET
Rodinny stav: O slobodny/a

O Zenaty/vydatd [ rozvedeny/a

O vdovec/vdova [ iné

Ma prijimatel’ podporu rodiny alebo blizkych 0s0b? ' 74,0 [ nie

Kto tvori podporni siet’ prijimatela?

Ma kontakt s rodinnymi prislusnikmi? O 4no [ nie
S kym ma veP’mi dobré vzt'ahy?

S kym neudrzZiava dobré alebo pravidelné vzt'ahy?

Ktori 'udia s pre neho/fiu najdélezitejsi?

Na koho sa moZe v pripade potreby obratit’?
VL. PRACA, ZRUCNOSTI A ZIVOTNA AKTIVITA

AKka bola posledna pracovna pozicia?

Kde a ako dlho pracoval/a?

AKké pracovné skusenosti a zrucnosti ma?

Co vie dobre robit’ alebo v ¢om je Sikovny/a?

P . 0 ) )
Mai zaujem o zamestnanie? ano [ nie

AKYy druh prace by bol pre neho/fiu vhodny?

Co mu/jej podl'a vlastného nazoru brani v
zamestnani?

VII. FINANCNA SITUACIA A SAMOSTATNOST
Zdroj prijmu: [0 zamestnanie

[ ¢&iasto¢ne

[ obcas

[ zatial’ nevie

U rodi¢ovsky prispevok

0 davka v hmotnej nidzi [ invalidny déchodok
[ starobny dochodok [J vdovsky doéchodok
O pridavky na deti O vyzivné [ bez prijmu

O iné
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Mesacny prijem:

Ma prijimatel’ dlhy?

Ma exekiicie?
Vie samostatne hospodarit’ s finanénymi
prostriedkami?

Ma skusenosti s vedenim domacnosti?

Potrebuje pomoc pri vybavovani iradnych
zalezitosti?

VIll. ZDRAVOTNA SITUACIA

Ma prijimatel’ zdravotné obmedzenia, ktoré
ovplyviiuji jeho/jej kazdodenny Zivot?

AK ano, aké?
Je v pravidelnej zdravotnej alebo odbornej
starostlivosti?

UZiva pravidelne lieky?

AK je potrebné uviest’ informaciu délezita pre
poskytovanie sluzby:

IX. ALKOHOL, DROGY A INE ZAVISLOSTI

Poziva prijimatel’ alkohol?

Bol/a niekedy lie¢eny/a zo zavislosti?

UZiva alebo uzival/a drogy?

Ak ano, aké / aka skiisenost’ je doleZita pre
poskytovanie sluzby?

Existuje potreba podpory v suvislosti so zavislost’ou?

O 4no Onie O nechce uviest
O4no Onie 0O nevie

O 4no O ¢iastoéne [ nie

O 4no O nie

O 4no O nie

O 4no O nie

O 4no O nie

O 4no O nie

O nie O prilezitostne [ pravidelne
O ano O nie

O ano O nie O nechce uviest

O alkohol Odrogy 0[O hazard Oiné
podpory

X. SPRAVANIE, KOMUNIKACIA A BEZPECNOST

Vyskytlo sa v minulosti:

U] agresivne spravanie

O poskodzovanie majetku

verbalna agresia

O nechce uviest’

[ bez potreby

O fyzické napadanie oséb [

[ konfliktnost’ [ kradeze
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Bola v minulosti privolana policia v suvislosti so
spravanim prijimatela?

Bol/a vo vykone trestu odnatia slobody?

Ako najlepSie komunikuje s pracovnikmi?

Co ho/ju vie nahnevat’ alebo dostat’ do nepohody?
Ako prejavuje nespokojnost’ alebo hnev?

Co ho/ju vie upokojit’?

Ako reaguje v naroénych alebo stresovych
situaciach?

XI. OSOBNOST, ZAUIMY A ZIVOTNY STYL
Aky je typ povahy?

Je skor:

Akym koni¢kom alebo zal’'ubam sa venuje alebo sa v
minulosti venoval/a?

Rad/rada poc¢ava hudbu?
Réd/rada pozera televiziu, filmy alebo videa?
Rad/rada ¢ita?

Rad/rada chodi na prechadzky alebo vylety?

Akym aktivitam by sa rad/rada venoval/a pocas
pobytu v zariadeni?

Co robi rad/rada, aby sa citil/a dobre a spokojne?
XII. CO JE PRE PRIJIMATELA DOLEZITE

Co mu/jej dodava silu v tazkych chvilach?

O ziadne z uvedenych

O iné

O 4no O nie
O 4no O nie
U pokojny/a

0 spolocensky/a

O iné

O spolocensky/a

sam/sama

O ano O nie
O 4no O nie
O 4no O nie
O ano O nie

U] aktivny/a

U citlivy/a

U ustrachany/a

] ma rad/rada pokoj

[ obcas

[ obcas

[ obcas

[ obcas

[ zalezi od situacie

O iné

[ iné

L] uzavrety/a

O je rad/rada
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Co je pre neho/iiu v Zivote najdéleZitejsie?

Na ¢om mu/jej vel’'mi zalezi?
Aké ma zauZivané zvyky, rituily alebo kaZdodenné
navyky?

Co povaZuje za svoju silnu stranku?

Na ¢o je vo svojom Zivote hrdy/a?
Co sa mu/jej v Zivote podarilo zvladnut’ napriek
tazkej situacii?

Co potrebuje, aby sa citil/a bezpe¢ne a re§pektovane?

Je niec¢o, comu by sa pracovnici mali pri komunikacii
alebo spolupraci vyhybat’?

XIII. NABOZENSTVO A DUCHOVNE POTREBY

AKy ma postoj k naboZenstvu? O veriaci/a [ neveriaci/a

Onechce uviest’

[ praktizujtci/a

Hlavny ciel’ pocas pobytu: O najst byvanie [ najst’ zamestnanie [ stabilizovat’

rodinnu situaciu [ riesit’ dlhy O riesit’ int zivotna

situdciu 0 iné
Co chce prijimatel’ pocas pobytu v zariadeni vyriesit’
alebo zmenit’?

Co je pre neho/fiu v sti¢asnosti najdoleZitejSie?

Co by chcel/a dosiahnut’ v najbliz§om obdobi?
Ako si predstavuje svoj Zivot po odchode zo
zariadenia?

Aké byvanie by si po odchode Zelal/a?
Co podPa neho/nej potrebuje vyriesit’, aby
mohol/mohla byvat’ samostatne?

V ¢om potrebuje pomoc alebo podporu pracovnikov?

V ¢om si vie pomoct’ sim/sama?
XV. OCAKAVANIA OD SOCIALNEJ SLUZBY

Co od pobytu v zariadeni o¢akava?
Co o¢akava od socidlneho pracovnika a ostatnych
pracovnikov?
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Co mu/jej pomaha pri spoluprici s pracovnikmi?

Co mu/jej naopak pri spoluprici prekaza?

Je eSte nieco dolezité, ¢o nam chce povedat’ alebo na

¢o nas chce upozornit’?

XVI. ZAZNAM SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Hlavné biografické a socidlne zistenia:

Silné stranky a zdroje prijimatela:

Oblasti, v ktorych prijimatel’ potrebuje podporu:

Dolezité informacie pre d’alSiu spolupracu:

Nadviznost’ na individualny plan prijimatela:

V o ydRal e, ,Vystavil/a: ..o
Vztah Ku prijimatelovi: .....occoiiiiiiii e

POdpIS: oo

Poz.: odpoved’ oznacte X




